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Valorizační konference
Česká Národní agentura programu Leonardo da Vinci uspo-

řádala v Praze u příležitosti přičlenění České republiky
k Evropské unii ve dnech 5. a 6. dubna konferenci Valorizace
programu Leonardo da Vinci v České republice. Konference
se zúčastnilo asi 320 představitelů relevantních odborných škol,
vysokých škol, podniků, komor, úřadů práce, neziskových a
dalších organizací ze všech regionů země. Přítomni byli i zahra-
niční hosté z 18 zemí.

Oceněné projekty mobility:
1. Evangelická akademie Brno, VOŠ sociálně právní: Evropská

inspirace pro českou sociální práci II
2. Vyšší zdravotnická škola v Praze 5: Klinické stáže v komu-

nitní péči, péči o tělesně a duševně postižené, v péči o děti
se speciálními potřebami

3. Obchodní a bankovní akademie, Karviná: Význam evropské
dimenze ve zdokonalování dovedností a schopností mla-
dých lidí v počátečním odborném vzdělávání se zapojením
do sítě evropských partnerů

4. Integrovaná střední škola, Sokolnice: Integrace mládeže do
prvovýuky k povolání v oblasti informačních technologií a
elektrotechniky

5. Integrovaná střední škola elektrotechnická – Centrum od-
borné přípravy, Hluboká nad Vltavou: Zdokonalování odbor-
né kvalifikace žáků a zvyšování jazykových dovedností
v rámci spolupráce mezi Energie AG Linec, JČE a školou

6. Obchodní akademie a Vyšší odborná škola ekonomická, Mla-
dá Boleslav: Zlepšení perspektiv zaměstnanosti absolventů
VOŠ

7. Vyšší odborná škola, Střední pedagogická škola a Obchodní
akademie, Most: Praxe studentů OA ve fiktivní firmě členské
země EU

8. Střední odborné učiliště, Olomouc: Systém stavebních čin-
ností v zemích EU

9. Západočeská univerzita, Plzeň: Podnikové stáže pro stu-
denty 2001/2002

10. Soukromá škola cestovního ruchu, Rožnov pod Radhoš-
těm: Evropa II.2.1

Valorisation conference
On the occasion of the accession of the Czech Republic to

the European Union the Czech National Agency of the Leonardo
da Vinci programme organised on 5th and 6th April the conference
Valorisation of the Leo-
nardo da Vinci program-
me in the Czech Repub-
lic .  About 320
representatives of rele-
vant vocational schools,
universities, enterprises,
chambers, employment
services, non-profit and
other organizations from
all regions of the country
participated in it. The con-
ference. Has also attended
by foreign guests from 18
countries.

The first day of the
conference was focused

První den konference byl zaměřen na pilotní projekty a
projekty jazykových dovedností. J. Sinclair z Evropské komi-
se informovala o valorizaci programu v Evropě a vedoucí Ná-
rodní agentury I. Tatarková o valorizaci programu v České re-
publice. Zástupci zahraničních Národních agentur, které vedou
pět skupin tematického monitorování,  pak účastníky konferen-
ce informovali o aktivitách a výsledcích těchto pracovních sku-
pin. Z každé tematické skupiny byl také prezentován aspoň je-
den konkrétní projekt. Na závěr prvního dne se uskutečnil
diskusní panel na téma Jak stimulovat využívání výsledků
projektů?

Druhý den konference byl věnován projektům mobility.
Účastníky konference informovaly Catherine Marin a Iva Tatar-
ková o implementaci projektů mobility na evropské a národní
úrovni a o nové podobě dokumentu Europas, který má být vy-
dáván od počátku roku 2005. Dále byli účastníci seznámeni s
metodikou hodnocení kvality projektů mobility, kterou Národní
agentura použila pro výběr a ocenění nejlepších projektů stáží a
výměn schválených v roce 2001 a pak realizovaných. Zástupci
předkladatelů deseti nejlepších projektů mobility z roku 2001 pak
převzali certifikát kvality, který jim předala ministryně školství,
mládeže a tělovýchovy P. Buzková. Také na závěr druhého dne
konference se uskutečnil diskusní panel na téma Jak podporo-
vat rozvoj projektů mobility?

U příležitosti konference se také konala výstava projektů a
tisková konference. Účastníci rovněž obdrželi Kompendium pro-
jektů 2002 a publikace Pečeť kvality a Příklady projektů.
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Nová Výzva

Ve druhém období programu Leonardo da Vinci (2000 – 2006)
vydává Evropská komise ve zpravidla dvouletých intervalech
dokument s názvem Výzva k předkládání návrhů projektů. Le-
tos vydala Výzvu vztahující se k období 2005 – 2006 a otevřela
tak organizacím zabývajícím se odborným vzděláváním mož-
nost předložit nové návrhy projektů. Evropská komise zároveň
prostřednictvím Výzvy informovala o tematických prioritách bu-
doucích projektů, termínech pro předkládání návrhů projektů a
dalších aspektech projektů.

Pro projekty mobility je novinkou, že účastníkům projektů
generace 2005 a 2006 bude na požádání vydáván dokument
s názvem MobiliPas (součást nového dokumentu Europas, po-
užívaného dosud v 15 členských zemích EU).

Pro nové generace projektů spadajících do Procedur A (tj.
pro projekty stáží a výměn), B (tj. pro pilotní projekty, projekty
jazykových dovedností, projekty nadnárodních sítí organizací)
a C (tj. pro projekty referenčních materiálů) vyhlásila EK čtyři
nové tematické priority:

• Podporování transparentnosti kvalifikací
• Zvyšování kvality systémů a postupů odborného vzdělávání
• Vývoj relevantního a inovativního obsahu e-learningu
• Další vzdělávání učitelů a lektorů

Pro projekty spadající do tzv. tematických akcí (jsou rovněž
součástí Procedury C) EK vyhlásila dvě témata:
• Transfer kreditů v odborném vzdělávání
• Validace neformálního a informálního učení

Výzva zavádí oproti dosavadnímu stavu některé nové poža-
davky kladené na projekty. Například návrhy projektů spadají-
cích do Procedur B a C budou muset obsahovat plán valorizace,
tj. plán šíření informací a výsledků projektu a plán využívání
těchto výsledků. Délka projektů může být nejvýše dva roky.

Pro předkládání projektů generace 2005 stanoví Výzva tyto
termíny: Návrhy projektů mobility mají být předkládány do 11.
února 2005 a předběžné návrhy projektů spadajících do Proce-
dur B a C do 1. října 2004.

Úplné znění Výzvy v české i anglické verzi je k dispozici na

on the pilot projects and language competences projects.
Janette Sinclair from the European Commission informed on the
valorisation of the programme in Europe and Iva Tatarková, Head
of the National Agency, on the valorisation of the programme in
the Czech Republic. Then the representatives of the foreign Na-
tional Agencies leading five thematic monitoring groups informed
the conference participants on the activities and achievements
of these working groups. At least one concrete project from
each thematic monitoring group was presented as well. The last
point of the first day agenda was the discussion panel How to
stimulate the exploitation of the project results?

The second day was focused on the mobility projects.
Catherine Marin (EC) and Iva Tatarková (Czech National Agen-
cy) informed the participants on the implementation of mobility
projects at European and national level and on the new arrange-
ments of Europass which will be issued as of 2005. Then the
participants were acquainted with the methodology of quality
assessment of the mobility projects which the National Agency
used for selection and awarding of 2001 best placement and
exchange projects. The representatives of promoters of ten best
quality mobility projects took over the quality certificate from Ms.

Petra Buzková, Minister of Education, Youth and Sports. Also the
second conference day was closed by the discussion panel
How to support the development of the mobility projects?

On the occasion of the conference also the exhibition of
projects and briefing with journalists took place. The conference
participants received Compendium of Projects 2002 and publi-
cations Quality Award and Project Examples.

The awarded projects:
1. Evangelical Academy in Brno, Higher Vocational School of

Social Work and Law: European Inspiration for Czech Social
Work

2. Higher Medical School for Nurses and Midwifes in Prague 5:
Clinical Placements in Community Care, Care of Physically
and Mentally Handicaped, Care of Children with Special Ne-
eds

3. Secondary Vocational School of Business in Karviná: Impor-
tance of European Dimension for Improvement of Knowledge
and Skills of Young People in the Initial Vocational Education
through Involvement into European Partners Network

4. Integrated Secondary School in Sokolnice: Integration of Young
People to Initial Vocational Education in the Field of Informati-
on Technologies and Electrical Engineering

5. Integrated Secondary School of Energy Sector in Hluboká
nad Vltavou: Enhancing Vocational Qualification of Students
and Improving Language Skills within Co-operation between
Energie AG Linz, JČE and Promoting School

6. Secondary and Higher Vocational School of Business, Mladá
Boleslav: Enhancing Employability of HVS Graduates

7. Higher Vocational School, Secondary Pedagogical School and
Secondary Vocational School of Business in Most: Place-
ment of SVSB in the Fictitious Firm of a EU Member Country

8. Apprenticeship Centre in Olomouc: System of Construction
Activities in the EU countries

9. University of West Bohemia in Plzeň: In-company Place-
ments for Students 2001/2002

10. Private School of Tourism in Rožnov pod Radhoštěm: Euro-
pe II.2.1



webové stránce Národní agentury programu na adrese www.nvf.cz/leo-
nardo.

New Call for Proposals
In the second period of the Leonardo da Vinci (2000 - 2006) the

European Commission publishes usually in two-year intervals the docu-
ment Call for Proposals. In this year it published the Call concerning the
2005 – 2006 period and provided a chance to the organizations in the field
of the vocational education and training to submit the new project propo-
sals. The Commission also informs through the Call on the thematic prio-
rities of future projects, deadlines for submission of project proposals
and other aspects of projects.

The participants in the mobility projects 2005 and 2006 should rece-
ive the document MobiliPas  - part of new Europass document which
was used till now in 15 EU member states only.

Four   were set by the European Commission for the new generation
of projects within the Procedure A (placement and exchange projects),
Procedure B (pilot projects, language competences projects, transnati-
onal network projects) and Procedure C (reference materials projects):
• Promoting transparency of qualifications

• Developing the quality of VET systems and practices
• Developing relevant and innovative e-learning content
• Continuons training of teachers and trainers

Following two themes were set by the Commission for the thematic
actions projects within the Procedure C:
• Credit transfer in VET
• Validation of non-formal and informal learning

The Call also contains some new requirements for the project propo-
sals. For example the Procedure B and C project proposals will have to
present the valorization plan, i. e. dissemination plan and plan for explo-
itation of project results. The maximum duration of projects will be two
years.

The Call set following deadlines for submission of 2005 project pro-
posals: the mobility project proposals should be submitted by February
11, 2005 and the project proposals within the Procedure B and C by
October 1, 2004.

The complete text of the Call in the Czech and English language is
available on the web site of the National Agency www.nvf.cz/leonardo.

Schválené projekty
V letošním roce se dále rozšířila řada vzdělávacích projektů čes-

kých předkladatelů, které jsou podporovány programem Leonardo da

Vinci.

V únoru 2004 obdržela Národní agentura 136 návrhů projektů

mobility. Po hodnocení těchto návrhů a po jednání národního schva-

lovacího orgánu, jímž je Projektový řídící výbor, bylo schváleno 109

projektů, z toho 86 projektů stáží a 23 projektů výměn. Počet účastní-

ků těchto schválených projektů je 1 271 osob. Asi 59 % účastníků

jsou studenti v počátečním odborném vzdělávání na úrovni středních

škol .  Uvedené počty  pro jektů a účastníků jsou vyšší  než

v předcházejícím roce a svědčí o stále rostoucím zájmu o projek-

ty mobility. Protože po přičlenění České republiky do Evropské unie

se zvyšuje objem finančních prostředků na podporu těchto projektů o

109 %, vyhlásila Národní agentura ještě další termín pro předlože-

ní projektů mobility na 24. září 2004. Tento termín je určen pouze

pro projekty stáží mladých lidí v počátečním odborném vzdělávání a

pro projekty výměn vzdělavatelů.

Předběžné návrhy projektů Procedury B byly předkládány již

v říjnu 2003. V České republice jich bylo předloženo 37. Po hodnocení

těchto návrhů pak bylo 18 předkladatelů vyzváno k předložení ko-

nečného návrhu projektu. Po dalším hodnocení na národní i evropské

úrovni Evropská komise schválila těchto 5 projektů:

• České centrum čistší produkce v Praze: Transfer znalostí v oboru

ekodesignu

• České vysoké učení technické v Praze: E-learning pro osvojování

nových druhů dovedností

• Vysoké učení technické v Brně: Rekvalifikační program informač-

ních technologií pro tělesně postižené po úrazech

• Vysoká škola báňská v Ostravě: Celoživotní vzdělávání v oboru

revitalizace zdevastovaných území

• Národní ústav odborného vzdělávání v Praze: Evropské zásady

pro akreditaci neformálního a informálního učení

New selected projects
In this year the range of education and training projects submitted by

the Czech promoters and supported by the Leonardo da Vinci program-
me was further enlarged.

In February 2004 the National Agency received 136 mobility pro-
ject proposals. After assessment of these proposals and negotiation of
the national selection body – the Project Steering Committee – 109 pro-
posals were selected, out of these were 86 placement projects and 23
exchange projects. The number of participants in these selected pro-
jects is 1,271 persons. About 59 % participants are students undergoing
the initial vocational training at upper secondary level. The mentioned
numbers of projects and participants are higher than in the last year and
they testify on the growing interest in mobility projects. As after the
accession of the Czech Republic to the European Union the total amount
of grants supporting implementation of these projects increases by 109
%, the National Agency published another deadline for submission of
mobility projects – September 24, 2004. This date concerns only the
placement projects for young people undergoing the initial vocational
training and the exchange projects for training providers.

The pre-proposals of the Procedure B projects have already been
submitted in October 2003. 37 pre-proposals have been submitted in the
Czech Republic. After assessment of these pre-proposals 18 promoters
were invited to submit the final proposals. After further assessment at
national and European level following 5 projects were selected:
• Czech Cleaning Production Centre in Prague: Transfer of Knowledge

in the Field of Ecodesign
• Czech Technical University in Prague: E-learning for Acquiring of New

Types of Skills
• University of Technology in Brno: IST Requalification of the Disabled

Persons
• Technical University in Ostrava: Lifelong Educational Project on  Brown-

fields
• National Institute of Vocational Education and Training in Prague: Euro-

pean Common Principles for the Accreditation of Non-formal and In-
formal Learning in Lifelong Learning
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Semináře pro hodnotitele
Národní agentura pořádá každoročně před hodnocením ná-

vrhů projektů semináře pro hodnotitele, kteří jsou členy Týmu
expertů. Na seminářích se projednávají především procedury,
kritéria a dokumenty pro hodnocení projektů. Na fotografiích jsou
jednak účastníci semináře pro hodnotitele projektů mobility a
jednak hodnotitelé pilotních projektů při práci. V současné době
je v Týmu expertů Národní agentury asi 65 hodnotitelů z různých
oborů odborného vzdělávání a z různých pracovišť, relevant-
ních pro program Leonardo da Vinci.

Produkty
českých pilotních projektů

V tomto zpravodaji pravidelně informujeme i o projektech
českých předkladatelů a o produktech těchto projektů. V roce
2000 bylo takových projektů šest. O třech z nich jsme již infor-
movali. V čísle 7 byl prezentován projekt Univerzity Palackého
v Olomouci Vzdělávání pro evropský trh práce. V 8. a 9. čísle
jsme informovali o projektu Federace rodičů a přátel sluchově
postižených Internet jako potenciální zdroj nových pracovních
příležitostí pro neslyšící a v 10. čísle o projektu Českého vyso-
kého učení technického v Praze Modulární kurzy moderních
senzorů. Nyní prezentujeme tři zbývající projekty z roku 2000.

Český svaz zaměstnavatelů v energetice
implementoval ve spolupráci s partnery z České
republiky, Německa a Nizozemí pilotní projekt
EURCERT - Evropská certifikace odborné-
ho vzdělávání v elektrárenských výrobních a distribučních
společnostech. V projektu byly vyvinuty požadavky na ucha-
zeče – absolventy odborných škol nebo pracovníky v sektoru
výroby a distribuce elektřiny - kteří  chtějí složit zkoušku a zís-
kat certifikát, uznávaný ve všech partnerských zemích. Poža-
davky jsou specifikovány v osmi tematických celcích (například
Kabelová technika). Dalším produktem projektu je metodika zkou-
šek a certifikát. Všechny vyvíjené produkty byly testovány a
jsou k dispozici angličtině. Další informace lze získat na adrese:
www.csze.cz, kontakt: chejn@csze.cz.

Západočeská univerzita v Plzni praco-
vala na projektu BATCOS - Multimediální
on-line vzdělávací program ke zlepšení
výroby a informatiky v malých a středních podnicích. Part-
nery projektu byly relevantní organizace z České republiky, Ně-
mecka, Itálie a Velké Británie. V projektu byly vyvinuty vzděláva-
cí materiály pro 33 kurzů, uspořádaných do 4 skupin. Například

ve skupině Informační a komunikační technologie v podnikové
praxi jsou kurzy Elektronické podnikání nebo Teleworking, ve
skupině Výrobní procesy kurz Řízení skladů nebo Softwarové
systémy pro řízení průmyslových procesů. Vyvinuté vzdělávací
materiály jsou v angličtině, češtině, němčině a italštině. Obsah
vytvořených kurzů a ukázky z CD verze lze najít na adrese
http://athena.zcu/batcos - Demo. Kontakty: hanjan@kpv.zcu.cz
a votava@kpv.zcu.cz.

Vysoké učení technické v Praze ří-
dilo projekt CeStruCo – Celoživotní
vzdělávání o konstrukčních styční-
cích. Cílem projektu bylo shromáždit a rozšířit nejnovější vý-
sledky výzkumu, standardizace a praktických postupů o kon-
strukčních styčnících, které jsou podstatnou částí navrhování a
staveb ocelových budov. Ve spolupráci s partnery z České re-
publiky, Řecka, Rumunska, Norska, Španělska, Švédska a Vel-
ké Británie byl vytvořen soubor případů a jejich řešení jednak ve
formě t ištěného manuálu, dále jako internetový kurz
(www.fsv.cvut.cz/cestruco) a také jako CD včetně videokazety.
Případy jsou uspořádány do několika kapitol, např. o svařování,
o styčnících pro seismické oblasti atd. Produkty jsou k dispozici
v jazycích partnerských zemí. Kontakt: wald@fsv.cvut.cz.

Products of Czech pilot
projects

We inform in this newsletter on the projects of Czech promo-
ters and on products of these projects regularly. There were six
projects approved in 2000. We already informed on three of
them. In the issue 7 the project managed by the Palacky Univer-
sity in Olomouc Training for European Labour Market was pre-
sented. In issues 8 and 9 we informed on the project of the
Federation of Parents and Friends of Hearing Impaired Internet
as Potential Source of New Job Opportunities for the Hearing
Impaired and on the project of the Czech Technical University

Seminars for Evaluators
The National Agency organises seminars for evaluators who

are members of the Team of Experts every year before evalua-
tion of project proposals. First of all the evaluation procedures,
criteria and documents are on the agenda of these seminars.
The photos show the participants in the seminar for evaluators
of the mobility projects and the evaluators of pilot projects eva-
luating the proposals. In current period about 65 evaluators are
members of the Team of Experts of the National Agency. They
are experts in various branches and fields of vocational educa-
tion and training, work for various institutions relevant for the
Leonardo da Vinci programme.



Modular Courses of Modern Sensors. Now three remaining 2000 pilot
projects are presented.

The Czech Union of Employers in the Energy Sector implemented in
co-operation with partners from the Czech Republic, Germany and the
Netherlands the pilot project EURCERT – European Certification of
Vocational Training in the Electricity Production and Distribution
Sector. The requirements for applicants – the vocational school gradua-
tes and/or workers in the electricity production and distribution sector
who want to pass the exam and receive the certificate recognized in all
partner countries were developed in this project. The requirements are
specified in eight thematic clusters, for example Installations of Power
Cables. The methodology of examination and certificate are other produ-
cts of this project. All developed products have been tested and are
available in English. More detailed information is available on www.csze.cz,
contact: chejn@csze.cz.

The University of West Bohemia in Plzen worked on the project
BATCOS – Multimedia On-line Training Programme Improving Pro-
duction and Informatics in SMEs. The relevant organizations from the
Czech Republic, Germany, Italy and United Kingdom were partners of
this project. The training materials for 33 training courses classified into

4 clusters were developed in this project. For example the courses Electro-
nic Entrepreneurship or Teleworking are in the cluster ICT in Enterprise
Practice, the courses Management of Storage or Software Systems for
Management of Industrial Processes belong to the cluster Production
Processes. The developed training materials exist in English, Czech,
German and Italian language. The content of developed courses and
extracts from CD version are available on http//:athena.zcu/batcos –
demo. Contacts: hanjan@kpv.zcu.cz and votava@kpv.zcu.cz.

The Czech Technical University in Prague managed the project
CeStruCo – Lifelong Learning on Structural Connections. The aim
of this project was to collect and enlarge the newest results of research,
standardization and practical ways concerning the structural connecti-
ons which are the key part of designing and building of steel buildings. In
co-operation with partners from the Czech Republic, Greece, Romania,
Norway, Spain, Sweden and United Kingdom the package of issues and
their solutions was developed in the form of printed manual, as well as
the Internet course (www.fsv.cvut.cz/cestruco) and CD incl. videocas-
sette. The issues are classified into several chapters, e. g. on welding, on
seismic design etc. The products are available in the partner languages.
Contact: wald@fsv.cvut.cz.

Nová publikace
Národní agentury

U příležitosti konference Valorizace pro-
gramu Leonardo da Vinci v České republi-
ce vydala Národní agentura novou publi-
kaci Příklady projektů. Cílem publikace je
informovat organizace zabývající se odbor-
ným vzděláváním o zajímavých projektech
programu Leonardo da Vinci spadajících do
Procedury B (zejména o pilotních projek-
tech), rozšířit informace o nich a přispět

k využívání výsledků těchto projektů. V publikaci jsou stručně popsány
projekty, řízené organizacemi z 20 zemí. Z každé z pěti skupin tematické-
ho monitorování projektů bylo do publikace zařazeno 10 projektů. K těmto
50 projektům bylo přidáno všech 27 projektů implementovaných českými
organizacemi ve druhém období programu. Popisy všech 77 projektů jsou
prezentovány anglicky a česky.

New publication
of the National Agency

On the occasion of the conference Valorisation of the Leonardo da
Vinci programme in the Czech Republic the National Agency issued the

Semináře v regionech
Návrhy projektů programu Leonardo da Vinci předkládají organizace

ze všech 14 regionů České republiky. K tomuto pozitivnímu faktu při-
spívá snaha Národní agentury pořádat semináře o programu nejen
v Praze, ale ve spolupráci s relevantními regionálními orgány i
v regionech. Tyto semináře jsou zaměřovány nejen na obecné informa-
ce o programu, ale zejména na postupy přípravy projektů. Obvykle se
seminářů účastní i zástupci organizací, které již projekt úspěšně reali-
zovaly. Jejich zkušenosti jsou pro nové předkladatele užitečné.

Letos se již uskutečnily regionální semináře v dubnu v Jihlavě pro
kraj Vysočina a v květnu v Brně pro Jihomoravský kraj, v červnu
v Olomouci pro Olomoucký kraj a
v Písku pro Jihočeský kraj. Na foto-
grafii ze semináře v Jihlavě (kraj Vy-
sočina) jsou zleva vedoucí odboru
školství, mládeže a sportu Zdeněk
Ludvík, pracovnice tohoto odboru Klá-
ra Sotonová, zástupkyně hejtmana
Alena Štěrbová, pracovnice Národní
agentury Hana Vošahlíková a Alena
Huptychova a zástupce úspěšného
předkladatele – odborné školy
v Třebíčí – František Dvořák.

Seminars in regions
The Leonardo da Vinci project proposals are submitted by the orga-

nizations from all 14 regions of the Czech Republic. The effort of the
National Agency to organize the seminars on the programme not only in
Prague but in co-operation with relevant regional bodies also in regions
contributes to this positive fact. These seminars are focused not only on
the general information on the programme but especially on the ways
how to prepare the projects. Usually also representatives of organizati-
ons which already implemented a project successfully participate in this
seminars. Their experience is useful for the new promoters.

In this year the regional seminars already took place in April in Jihla-
va for the Vysočina region, in May in Brno for the South
Moravia region, in June in Olomouc for the Olomouc
region and in Písek for the South Bohemia region. The
photo from the seminar in Jihlava shows (from left) Mr.
Zdeněk Ludvík, Head of the Department of the Regio-
nal Authority for Education, Youth and Sports, Ms. Klára
Sotonová, Officer of this department, Ms. Alena Štěrbo-
vá, Vicechancellor of the Regional Authority, Ms. Hana
Vošahlíková and Ms. Alena Huptychová, consultants of
the National Agency and Mr. František Dvořák from the
Secondary Vocational School in Třebíč as successful
project promoter.



S podporou MŠMT a Evropské komise vydala Národní agentura programu Leonardo da Vinci
při Národním vzdělávacím fondu o.p.s. v Praze v červnu 2004.

Užitečné kontaktní údaje / Useful contact data
� Národní agentura programu Leonardo da Vinci, Národní vzdělávací fond

Czech National Agency of the Leonardo da Vinci programme: Opletalova 25, 110 00 Praha 1

� tel.: (00420) 224 500 522 � fax: (00420) 224 500 502 � e-mail: leonardo@nvf.cz
� http://www.nvf.cz/leonardo

� Webová stránka Evropské komise pro program Leonardo da Vinci / Website of the European
Commission for the Leonardo da Vinci programme:
http://europa.eu.int/com/education/leonardo/leonardo2_en.html

� Webová stránka databáze pro vyhledávání partnerů / Website of the partner search database:
http://www.leonardodavinci.net/psd
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new publication with the title Project Examples. The aim of the
publication is to inform the organizations dealing with the vocati-
onal education on the interesting Procedure B projects (namely
on the pilot projects), to broaden the information on the projects
and to contribute to exploitation of results of these projects. The
projects managed by the organizations from 20 countries are

Leonardo na Moravě
V květnu se v Kroměříži konal již po jedenácté celostátní

seminář o vzdělávání. Jeho letošní téma bylo Celoživotní uče-
ní. Semináře se zúčastnilo asi 230 odborníků z různých druhů
odborných škol, úřadů práce, podniků, regionálních orgánů a
dalších organizací. V plenárním jednání semináře vystoupili na-
příklad místopředseda vlády odpovědný za rozvoj lidských zdrojů
Petr Mareš, náměstek ministryně školství, mládeže a tělovýcho-
vy Jaroslav Müllner, president Hospodářské komory Jaromír
Drábek a předseda představenstva a. s. Škoda – Auto Vratislav
Kulhánek. O rozvoji systému celoživotního učení se na semináři
hovořilo jak v českých, tak i evropských souvislostech.

Na programu semináře bylo také jednání ve čtyřech sekcích.
Jednu z nich – s tématem Evropa a vzdělávání – jsme přprave-
ni? – připravila Národní agentura programu Leonardo da Vinci.
Účastníci této sekce získali informace o implementaci programu
Leonardo da Vinci v České republice, seznámili se s několika kon-
krétními projekty a poznali možnosti využívání tohoto programu.
V sekci také hovořili relevantní zástupci Ministerstva práce a so-
ciálních věcí, Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy a Mi-
nisterstva pro místní rozvoj o možnostech využívání Evropského
sociálního fondu na podporu rozvoje celoživotního učení.

V závěru semináře účastníci přijali memorandum, v němž
vyzývají relevantní orgány, aby podpořily rozvoj celoživotního
učení, a to například formou podpory mezinárodní spolupráce.

Leonardo in Moravia
Already for the eleventh time the national seminar on educa-

tion took place in Kroměříž in May. Its theme was Lifelong Lear-
ning – Kroměříž 2004. About 230 specialists from various types
of vocational schools, employment services, enterprises, regio-
nal authorities and other organizations took part in the seminar.
The speakers in the plenary sessions of the seminar were for

example Mr. Petr Mareš, Vice-Primeminister responsible for the
human resources development, Mr. Jaroslav Müllner, Viceminis-
ter of Education, Youth and Sports, Mr. Jaromír Drábek, Presi-
dent of the Economic Chamber of the Czech Republic and Mr.
Vratislav Kulhánek, Head of the Board of Directors of the Škoda
– Auto company. The development of lifelong learning system
was discussed both in national and European context.

Discussions within four workshops were also on the agenda
of the seminar. One of them – focused on the theme Europe and
education – are we ready? – was prepared by the National
Agency of the Leonardo da Vinci. The participants in this work-
shop received information on the implementation of the Leonar-
do da Vinci programme in the Czech Republic, they got acquain-
ted with several concrete projects and learned about possibilities
how to be involved in the programme. Also relevant representa-
tives of the Ministry of Labour and Social Affairs, the Ministry of
Education, Youth and Sports and Ministry for Regional Develop-
ment explained the possibilities how to exploit the European So-
cial Fund for the support of lifelong learning.

In the end of the seminar the participants approved the Me-
morandum, in which they asked the relevant bodies to support
the development of lifelong learning incl. support for the transna-
tional co-operation.

briefly described there. 10 descriptions of projects from each of
five thematic monitoring group are included in this publication. The
descriptions of all 27 projects implemented by the Czech promo-
ting organizations in the second period of the programme were
added to them. The descriptions of all 77 projects are presented
in English and Czech language.


